U Narodnim novinama broj 27. od 11. oZzujka 2020. godine objavljen je Javni natjecaj
za imenovanje Procelnika/-ce Upravnog odjela za javnu nabavu, gospodarstvo, drustvene
djelatnosti 1 EU fondove Op¢ine Podstrana - 1 izvrSitelj/izvrSiteljica (m/z) na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

I. Opis poslova

- rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima, koordinira rad
Upravnog odjela i suraduje s tijelima Splitsko-dalmatinske Zupanije, nadleznim
ministarstvima, srediSnjim tijelima drzavne uprave i drugim pravnim osobama u stvarima iz
djelokruga upravnog tijela,

- nadzire zakonitost rada, pravovremenost 1 pravilnost obavljanja poslova povjerenih
sluzbenicima Upravnog odjela,

- osigurava provodenje opCih akata 1 akata Opcinskog vijeca 1 opcéinskog nacelnika
koji su u nadleznosti Upravnog odjela,

- priprema nacrte odluka za sjednice opCinskog vije¢a iz nadleznosti Upravnog odjela,
obvezno sudjeluje na sjednicama opcinskog vijeca, a po potrebi i na sjednicama mjesnih
odbora 1 udruga,

- donosi pojedinacne akte kojima rjeSava prava i obveze stranaka iz nadleznosti
Upravnog odjela,

- proucava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja i probleme iz djelokruga Upravnog
odjela,

- provodi nadzor nad radom sluzbenika Upravnog odjela, osigurava efikasnost rada i
izvrSavanja poslova u skladu s propisima i opéim aktima, brine o stru¢nom osposobljavanju i
usavrsavanju sluzbenika Upravnog odjela, te o unapredenju i pobolj$avanju uvjeta rada,

- prati propise iz nadleznosti Upravnog odjela,

- organizira, koordinira i osigurava uredno i pravovremeno izvrSavanje poslova i
zadataka unutar Upravnog odjela,

- obavlja i druge poslove odredene aktima opcine, a koji spadaju u nadleznost
Upravnog odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika.

I1. Podaci o placi

Pla¢u radnog mjesta za koje se raspisuje natjecaj ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog myjesta koji iznosi 3,50 1 osnovice za izracun place od 3.851,68 kn u brutto
iznosu, uvecano za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

II1. Prethodna provjera znanja i sposobnosti

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji se od pisanog testiranja
(provjere znanja 1 sposobnosti) 1 intervjua s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
ukupnog broja bodova na pisanom testiranju.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19),

- Zakon o op¢em upravnom postupku ("Narodne novine" broj 47/09),

- Zakon o upravnim sporovima ("Narodne novine" broj 20/10, 143/12, 152/14, 94/16, 29/17),



- Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),

- Zakon o javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 120/16),

- Pravilnik za nabavu robe i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kuna, odnosno za
nabavu radova do 500.000,00 kuna ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Podstrana" broj 9/15, 10/17),

- Zakon o udrugama ("Narodne novine" broj 74/14, 70/17),

- Zakon o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" broj 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17,
98/19),

- Odluka o socijalnoj skrbi Op¢ine Podstrana ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Podstrana" broj 9/15,
19/15, 10/17),

- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
("Narodne novine" broj 121/17, 98/19),

- Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina ("Narodne novine" broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11),

- Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva ("Narodne novine" broj 29/02, 63/07, 53/12,
56/13, 121/16),

- Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih 1 -
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u razdoblju 2014-2020 ("Narodne novine" broj
92/14),

- Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 147/14, 123/17,
118/18),

- Statut Op¢ine Podstrana (""Sluzbeni glasnik Op¢ine Podstrana" broj 2/18).

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja.

Pravila i postupak testiranja:

Po dolasku na testiranje (provjeru znanja), od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave (osobna iskaznica ili putovnica) radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju. Za
kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Navedena pismena provjera traje 60 minuta.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama,
napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija, koristiti mobitel ili druga komunikacijska
sredstva 1 razgovarati s ostalim kandidatima ili na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
ostalih kandidata.

Kandidati koji se budu ponasali neprimjereno ili u suprotnosti s gore navedenim
pravilima ¢e biti udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad se ne¢e bodovati.

Za svaki dio provjere dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Za svaki to¢an odgovor na
pisanom testiranju dodjeljuje se 1 bod po pitanju.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja
bodova na pisanom testiranju. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i1 sposobnosti i provedenog
intervjua Povjerenstvo za provedbu natjeCaja sastavlja IzvjeSée o provedenom postupku i



utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i
intervjuu.

Op¢inski nacelnik donosi rjesenje o imenovanju koje se dostavlja svim kandidatima
prijavljenima na natjeca;.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po primitku
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Vrijeme odrzavanja testiranja (provjere znanja) biti ¢e objavljeno na web stranici
Op¢ine Podstrana, te na oglasnoj ploci, najkasnije 5 (pet) dana prije odrzavanja provjere.

Molimo podnositelje da prijavi priloze sve isprave naznacene u natjecaju i to u obliku
navedenom u natjeCaju — nedostatak samo jedne isprave ili dostava jedne isprave u obliku koji
nije naveden u natjeCaju automatski iskljucuje podnositelja iz statusa kandidata.

Klasa: 112-02/20-01/01 Op¢inski nacelnik:
Urbroj: 2181/02-02-1-20-2 Mladen Bartulovi¢, dipl. krim.
Podstrana, 11. ozujka 2020. godine



